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Processi di Funzioni MACRO PROCESSO PROCESSO G I WiED
supporto/pro istituzionali
cessi primari
Processo di _Se_rviz_i . Servizi istituzionali, n. 1 Rilascio F) Gestione delle Gestione
supporto |st|tu2|o_nall,. generali e di gestione: | certificato di entrate, d_eIIe spese del
generali e di . ] ) - e del patrimonio personale
gestione stipendio/certificato dipendent
di servizio e
Processo di _Se_rviz_i . Servizi istituzionali, n. 2 Gestione F) Gestione delle Gestione
supporto |st|tu2|o_nal|,. generali e di gestione: | economica entrate, d_elle spese del
generali e di R ) e del patrimonio personale
gestione trattamento fisso e dipendent
accessorio e
dipendenti e
indennita’
Amministratori
Processo di _Sgrviz_i . Servizi istituzionali, n. 3 Certificazione F) Gestione delle Gestione
supporto |st|tu2|o_nal|,. generali e di gestione: | in materia di spesa entrate, d_elle spese del
generali e di e UME e . e del patrimonio personale
gestione di personale dipendent
e
Processo di _Sgrviz_i . Servizi istituzionali, n.4 CUD F) Gestione delle Gestione
supporto |st|tu2|o_nal|,. generali e di gestione: entrate, d_elle spese del
generali e di e UME e e del patrimonio personale
gestione dipendent
e
Pr.oces_so _Sgrviz_i . Servizi istituzionali, n. 5 Modello 770 F) Gestione delle Gestione
primario |st|tu2|o_nal|,. generali e di gestione: entrate, d_elle spese del
generali e di SleeEe UmE e e del patrimonio personale
gestione dipendent
e
Processo di _Se_rviz_i . Servizi istituzionali, n. 6 Rimborso oneri | F) Gestione delle Gestione
supporto |st|tu2|o_nal|,. generali e di gestione: | per datore di lavoro entrate, dglle spese del
generali e di SleeEe UE e e del patrimonio personale
gestione dipendent
e
Pr.oces_so _Se_rviz_i . Servizi istituzionali, n. 7 Certificazione F) Gestione delle Gestione
primario |st|tu2|o_nal|,. generali e di gestione: | crediti entrate, dglle spese del
generali e di Sl UE e e del patrimonio personale
gestione dipendent

e




Processo | Senizi | Seriziistituzionali, | N8 Assunzionedi | A) Acduisizione e | Gestione
primario ISt uzmpa Id generali e di gestione: | personale mediante ges |one| e © |
generali e di S concorsi. mobilita’ e personale personale
gestione d (generale) dipendent
contratti di lavoro a e
tempo determinato
o flessibile
Processo _S(ta::wz_| i Servizi istituzionali, n. 8 Assistenza G) %ogtro_lll, . Selstlone
primario Selnlézr:)lrg Ic;i generali e di gestione: | attivita' di ;e:a':zig’n:Spez'om pgrsonale
gestione Segreteria generale valutazione della dipendent
performance e e
assegnazione
punteggi e premi
degli OIV/Nuclei
Processo | Senizi | geniziistituzionali, | N9 Attibuzione | A) Acduisizione e | Gesione
primario ISt u2|o|pa Id generali e di gestione: | progressioni ges |one| e € |
generali e di Risorse umane economiche personale personale
gestione (generale) dipendent
orizzontali o di e
carriera
Pr.oces_so .S?trv'z.' i Servizi istituzionali, n. 10 Assunzione G) $ORU’O.||I, o c(j;elstlone
primario Igselnlézrflg 'ai generali e di gestione: | personale éesr;:::zg,n:spezmm pgrsonale
gestione Risorse umane appartenente a dipendent
categorie protette e
(Legge 68/1999)
Pr.oces_so .S?trv'z.' i Servizi istituzionali, n. 11 G) $ORU’O.||I, o c(j;elstlone
primario Ig;selnltjazr:)lrg L'“ generali e di gestione: | Trasformazione del ;esnalr(]:zgh:spezmm pgrsonale
gestione Risorse umane rapporto di lavoro a dipendent
tempo parziale e
Procestso di _S?;'V|z_| ; Servizi istituzionali, n. 12 Denunce H) At\ffarl_ legali e ((jEelstlone
Supporto Isti u2|o|_na Id generali e di gestione: | infortuni sul lavoro con enzlloso € |
generali e di B UL (generale) personale
gestione dipendent
e
Procestso di _S?;'V|z_| ; Servizi istituzionali, n. 13 Gestione G) %ogtroilll, o ((jEelstlone
Supporto Isti u2|o|_na Id generali e di gestione: | coperture INAIL verifiche, ispezion © |
generali e di Risorse umane e sanzioni personale
gestione dipendent
e
Procestso di .S(t-:t::’VIZ.I ! Servizi istituzionali, n. 14 Procedimento | H) At\ffarl_ legali e Selstlone
Supporto Isti “Z'Olf‘a Id generali e di gestione: | disciplinare con enzlloso e |
generali e di A (generale) personale
gestione dipendent
e
Procestso di .S(::'::‘VIZ.I ! Servizi istituzionali, n. 15 Versamenti F)tG(?[stlc()jntﬁ delle Seistlone
Supporto Isti “Z'Olf‘a Id generali e di gestione: | contributivi datori di endrell e’t elie spese © |
generali e di Risorse umane lavoro e del patrimonio personale
gestione dipendent
e
Proce?tso di _S(ta_;‘V|z_| ; Servizi istituzionali, n. 16 Comandi e G) Sc)_orr:tro_lh, o ((jBeistlone
supporto ISt uzmi_na Id generali e di gestione: | trasferimenti verttiche, Ispezion! © |
generali e di Risorse umane e sanzioni personale
gestione dipendent




e

Processo di $e:rvi;i . Servizi istituzionali, n. 17 Autorizzazioni | B) Pr'ovlv.edimenti Gestione
supporto |st|tu2|o'nal|,l generali e di gestione: | a prestazioni ampha’qw_dglla del
generali e di R . fessionali di sfera giuridica personale
gestione professional di senza effetto dipendent
personale interno a | economico diretto e
tempo ed immediato (es.
indeterminato e autorizzazioni e
determinato - concessioni, etc.)
Autorizzazione ai
dipendenti allo
svolgimento di
incarichi non
compresi nei
compiti e doveri
d'ufficio a favore di
terzi
processo | Senial Servizi istituzional, n. 18 Rilevazione | G) ontioll, | Sestione
primario gelnlcjazr:)lrg Iéi generali e di gestione: | eccedenze ;esrglr(]:Zig;]:spezwnl pzrsonale
gestione Risorse umane personale dipendent
e
Procestso di 'Sﬁtmz'l ; Servizi istituzionali, n. 19 Certificazioni F)tG(?[stlcc)jnﬁ delle cCj%els’uone
supporto ISt u2|o|_na Id generali e di gestione: | stipendio per endrall e,t elle spese © |
generali e di R — cessione quinto - e del patrimonio personale
gestione dipendent
prestiti e cessioni e
Pr.oces_,so _S?trV|z_| . Servizi istituzionali, n. 20 Programma F)th?[stlc()jn(ﬁ delle c(jEelstlone
primario Istituzionati, generali e di gestione: | triennale ed entrate, defle spese ©
generali e di N —. e del e del patrimonio personale
gestione annuale dae dipendent
fabbisogno di e
personale

La rilevanza del processo, ai fini del RISK MANAGEMENT, ¢' subordinata all'accertamento della presenza del RISCHIO DI CORRUZIONE. Si
ha rischio di corruzione quando il potere conferito puo', anche solo astrattamente, essere esercitato con abuso, da parte dei soggetti a cui e'
affidato, al fine di ottenere vantaggi privati per se' o altri soggetti particolari. II RISCHIO e' collegato ad un malfunzionamento
dell'amministrazione a causa dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite. L'ANALISI, che ¢' la prima fase del RISK MANAGEMENT, e che
viene effettuata con la MAPPATURA, mediante scomposizione del processo in fasi e azioni, ¢' finalizzata all'accertamento della presenza o meno
del rischio. Se 'ANALISI fa emerge un profilo di rischio, anche solo teorico, nella gestione di una o piu azioni di questo processo, seguono, con
riferimento alle medesime azioni, le fasi della VALUTAZIONE (intesa come identificazione e ponderazione del rischio) e dal TRATTAMENTO
del rischio mediante applicazione di adeguate misure di prevenzione, secondo quanto prescritto sistema di RISK MANAGEMENT come
delineato dall' ANAC.




